타이틀 VI이란 무엇입니까?

1964년 민권법 제VI장은 연방 재정 지원을 받는 프로그램 및 활동에서 인종, 피부색 또는 출신 국가를 근거로 한 차별을 금지합니다. 특히, “미국 내 어느 누구도 인종, 피부색, 출신 국가를 이유로 연방 재정을 받는 프로그램이나 활동에 참여하지 못하거나, 혜택을 받지 못하거나, 차별을 받아서는 안 됩니다.”라고 규정하고 있습니다. 지원(42 USC 섹션 2000d).

연방 교통국 사무소는 연방 교통국(FTA) 타이틀 VI에 따라 보호되는 인종, 피부색 또는 출신 국가를 근거로 누구도 대중 교통 서비스 참여에서 제외되거나 혜택이 거부되지 않도록 최선을 다하고 있습니다. ) 회보 4702.1B.

연방 교통국에서 제공하는 대중교통 서비스에 대한 참여가 거부되거나 혜택이 거부되거나 인종, 피부색, 출신 국가, 성별, 연령 또는 장애로 인해 차별을 받고 있다고 생각되는 경우 다음을 수행할 수 있습니다. 연락하다:

아말리아 마고프나
관리 책임자
연방 교통국 사무국
Santa Remedio Dr. Lower Base, Caller Box 10007, Saipan, MP 96950
이메일: amagofna.cota@gmail.com
웹사이트: www.transit.cnmi.gov
전화: 1-670-664-2682


이 자료는 점자, 큰 활자 또는 오디오와 같은 대체 형식으로 제공됩니다.
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당신을 앞으로 몰고 가세요


차별 금지
시민권 타이틀 VI
1964년 법



이 자료는 미국 교통부 산하 연방 교통국에서 비용을 지불했습니다.

COTA 타이틀 VI 불만사항 양식


지침:
귀하는 차별이 의심되는 날짜로부터 역일로 180일 이내에 불만 사항을 제출해야 합니다. 아래 양식을 작성해주세요.
[image: ][image: ]북마리아나 제도 연방
연방 교통국 사무국
주지사 사무실

“ 당신을 앞으로 나아가게 합니다”


2 | 페이지



연락처 정보

이름: _________________________________________________________________________
	주소: _______________________________________________________________________
	도시: _________주: _________________우편번호: ________________
	집 전화: _________________직장: _________________ 전화: ___________
	이메일: _________________________________________________________________________
	선호하는 의사소통 방법: 우편, 구두 서면
차별 불만 사항


직원 이름 귀하가 담당하는 사람/직원
당신에 대한 차별을 믿는다: ___________________________________________

	사건 발생 날짜: __________________________________________________________

당신은 다음과 같은 이유로 차별을 받았습니다:
  

· 경주
· 색상
· 출신 국가




다음 페이지를 사용하여 무슨 일이 일어났는지, 그리고 어떻게 차별을 받았는지 가능한 한 간단하고 명확하게 설명하십시오. 누가 관련되었는지 표시하십시오. 다른 사람들이 귀하와 어떻게 다르게 대우받았는지 포함시키십시오. 또한 귀하의 사건과 관련된 서면 자료를 첨부하십시오.
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